ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
COLEGIO NUESTRA SENORA DE NAZARETH

CAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETIVOS

Constitucién. Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1003 de 1961, se constituye la
Asociacion de Padres de Familia del Colegio Nuestra Sefiora de Nazareth como entidad de
servicio social, cultural y técnico.

Fundamentacién Legal. La Asociacion aqui constituida se rige por las normas constitucionales
y legales colombianas en especial lo previsto en los articulos 38, 44 y 67 de la Constitucion
Politica Nacional; los articulos 633, 637, 640 y 641 del Cédigo Civil; la Ley 115 de 1994; el
Decreto 1860 de 1994; Decreto 1286 de 2005, especialmente.

Domicilio. La Asociaciéon de Padres de Familia del Colegio Nuestra Sefiora de Nazareth tendra
domicilio en la ciudad de Bogota y residencia en las instalaciones del Colegio Nuestra Sefiora
de Nazareth ubicadas en la Calle 65 D Sur No. 80 C - 94 Barrio Bosa Centro de la misma
ciudad.

Integracién. La Asamblea de Padres de Familia del Colegio Nuestra Sefiora de Nazareth
estard integrada por la totalidad de los padres de familia y/o los acudientes debidamente
autorizados que matriculen a sus hijas o representadas en la institucion.

Pardgrafo. Para todos los efectos la expresion “padres de familia” comprende a los padres y
madres de familia, asi como a los tutores o acudientes y, en general, a quienes ejerzan
legalmente la patria potestad de los educandos del establecimiento educativo.

Objeto Social.

a. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional (PEI) y el plan de mejoramiento
adoptados por el Colegio Nuestra Sefiora de Nazareth.

b. Colaborar con la consecucién de proyectos, propésitos y principios adoptados por el
Colegio Nuestra Sefiora de Nazareth como institucién educativa de la congregacién de
Hermanas dominicas Hijas de Nuestra Sefiora de Nazareth.

c. Servir de apoyo y colaboracién en los procesos que las directivas del Colegio Nuestra
Sefiora de Nazareth consideren pertinentes para mantener el sistema de gestién de calidad.

d. Promover la construcciéon de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

e. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia en pro del
mejoramiento de la calidad de vida del entorno familiar de la estudiante Nazarena.

f. Apoyar a la institucién educativa, a los padres de familia y a las estudiantes en la ejecuciéon
de acciones tendientes a mejorar los resultados de aprendizaje.

g Promover dentro de los padres de familia la cultura de la convivencia, solucién pacifica de
los conflictos, acatamiento de la legalidad y utilizacién del conducto regular institucional
en el tramite de las diferencias y la consecucion de los consensos.



Apoyar la ejecucion de las acciones tendientes a mejorar los resultados de la institucion
educativa en las pruebas que realicen las autoridades estatales para evaluar la calidad del
servicio educativo.

Servir de vocero de los padres de familia asociados ante las diferentes instancias de
gobierno y administracion de la institucion educativa.

Ofrecer a la institucién educativa el concurso necesario para superar las dificultades que
perturben la formacién integral de las estudiantes, el buen nombre y la gestion eficaz del
establecimiento.

Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los padres de
familia en relacién a la educacién de sus hijas en el establecimiento educativo.

Apoyar la ejecuciéon de acciones tendientes a mejorar los recursos fisicos, equipos y
materiales de uso pedagégico que sirven de apoyo en la formacién educativa de las
alumnas Nazarenas.

6. Principios rectores. Con el fin de facilitar el logro del objeto social descrito en el articulo
anterior, la Asociacion de Padres de Familia se regira por los siguientes principios:

panow

Libertad de asociacion
Democracia participativa
Igualdad de los asociados
Publicidad de las actuaciones

CAPITULO SEGUNDO
LOS ASOCIADOS

7. Asociado. Se adquiere el cardcter de asociado o miembro activo de la Asociaciéon de Padres de
Familia una vez que se den las siguientes condiciones:

a.

b.

C.

d.

Cumplir con el procedimiento de matricula adoptado por la institucién educativa para sus
estudiantes.

Manifestar el interés de pertenecer a la Asociacién de Padres de Familia y aceptar sus
estatutos.

Aportar la cuota de participaciéon al momento de realizar la matricula.

Estar a Paz y Salvo por todo concepto ante la Asociacion de Padres de Familia.

Pardgrafo. Entiéndase “por todo concepto” aquellos pagos o cuotas aprobadas previamente
por la Asamblea General de Asociados.

8. Derechos. Son derechos de los asociados o miembros activos de la Asociacién, los siguientes:

a.

b.

Participar con voz y voto en las deliberaciones y decisiones que se tomen en la Asamblea
General de Asociados.

Elegir y ser elegido para desempefiar los cargos de la Junta Directiva de conformidad con
lo dispuesto en estos estatutos.

Aprobar o improbar anualmente el presupuesto y los estados financieros que presente la
Junta Directiva a consideracion de la Asamblea General de Asociados.

Participar con voz pero sin voto en las sesiones de la Junta Directiva, previa manifestacion
por escrito de su interés de asistir a la reunion.



e.

Recibir asesoria de la Junta Directiva o de cualquiera de sus miembros en relacién con las
peticiones o reclamaciones que haya formulado ante las directivas de la institucién o ante
las autoridades educativas, siempre que se refieran al ejercicio del derecho a la educacion
de sus hijas o representadas.

Participar de las acciones de formacién y actualizaciéon que programe la Junta Directiva de
la Asociacion.

Presentar y someter a consideracion de la Asamblea General de Asociados o de la Junta
Directiva las iniciativas que considere necesarias para facilitar la realizacion del objeto de la
Asociacion.

9. Deberes. Son deberes de los asociados o miembros activos de la Asociacion de Padres de
Familia, los siguientes:

10.

11.

a.

b.

o

Velar por la realizacién del objeto social de la Asociacién de Padres de Familia dentro del
marco sefialado en sus estatutos.

Cumplir los estatutos de la Asociaciéon de Padres de Familia, las decisiones de la Asamblea
General de Asociados y de la Junta Directiva.

Atender las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General
de Asociados.

Aportar la cuota de participaciéon oportunamente y cumplir con las demads obligaciones
que se deriven de su condicién de asociado.

Participar activamente en la ejecucion del plan de desarrollo que adopte la Asociacion.
Promover la afiliacién de nuevos miembros a la Asociaciéon de Padres de Familia y el
desarrollo de las acciones necesarias para fortalecerla.

Pérdida de la calidad de asociado. La calidad de asociado o miembro activo de la Asociacion
se pierde por la realizacién de una o mas de las siguientes condiciones:

a.
b.

C.

d.

Retiro voluntario del asociado.

Desvinculacion de la hija o de la representada de la institucién educativa.

Aplicacién de la decisiéon del Concejo de Padres mediante votacién de la mitad més uno de
sus miembros, siempre que se haya agotado el debido proceso.

Falta de aporte de la cuota de participacion establecida estatutariamente.

Pardgrafo. Por tratarse de una entidad sin animo de lucro que tiene una finalidad altruista, al
perderse la calidad de asociado, no se podra alegar la devolucién de suma, valor o bien alguno
de los que se hubieren aportado en forma directa o como resultado de actividades adelantadas
en beneficio de la Asociacion.

Inhabilidad como Socio Activo. Un socio activo puede quedar inhabilitado para ejercer cargo
dentro de la Junta Directiva indefinidamente, por la realizacién de una o mas de las siguientes
condiciones:

a.

b.

Cuando un asociado de manera reiterada incumpla lo establecido en los presentes
estatutos.

Cuando un asociado sea elegido para ejercer cargo dentro de la Junta Directiva y no
cumpla las funciones asignadas, sera destituido del cargo en cumplimiento del debido
proceso.

Cuando un asociado este ejerciendo cargo dentro de la Junta Directiva y atente contra el
patrimonio, ésta instauraréa la respectiva demanda ante autoridad competente y el asociado
sera destituido del cargo inmediatamente con inhabilidad indefinida para ejercer cargo.



12.

13.

14.

15.

16.

d. La Junta Directiva, emitird un comunicado dirigido al Cadel de la localidad, poniendo en
evidencia el retiro del asociado.

Pardgrafo. Para evitar nombramiento de asociados que no pueden ejercer cargo dentro de la
Junta Directiva por faltas dentro de la misma Asociacién; en las reuniones anuales de eleccién
de Junta Directiva, se debe dar lectura de los nombres de asociados inhabilitados, sin entrar en
detalle de la falta.

Estimulos. La Junta Directiva de la Asociaciéon podra dar estimulos como:

a. Creard distinciones honorificas que se otorgaran a los asociados, estudiantes y personas de
la comunidad Nazarena que se hayan destacado por los servicios prestados tanto a la
Asociaciéon como a la institucién educativa.

b. Asignar partidas presupuestales especiales de apoyo a la excelencia académica de
estudiantes.

Pardgrafo. Los mismos estimulos a que se hace referencia en este articulo podran otorgarse a
las estudiantes destacadas en el area deportiva, cultural, servicio social y/o demaés actividades
que dejen en alto el nombre de la instituciéon educativa, a nivel municipal, departamental,
nacional e internacional, docentes y directivas de la institucion por la realizacién de acciones
para el mejoramiento del establecimiento, de la Asociaciéon o sociedad en general.

Divulgacion. En el momento de la afiliacion, el padre de familia esta en el derecho de solicitar
copia de los estatutos de la Asociacion y copia del certificado de existencia y representacion
legal de la Camara de Comercio. El costo de la copia de los documentos a que hace referencia
este articulo corre por cuenta del afiliado.

CAPITULO TERCERO
ORGANOS DE GOBIERNO
Organos de Gobierno. El gobierno de la Asociacién de Padres de Familia se constituird a través
de los siguientes 6rganos:
a. Asamblea General de Asociados. Es la primera autoridad de la Asociaciéon y la maxima
instancia en la toma de las decisiones.
b. Junta Directiva. Es elegida por la Asamblea General de Asociados.

CAPITULO CUARTO
ASAMBLEA GENERAL DE PADRES ASOCIADOS Y CONSEJO DE PADRES

Conformacion Asamblea General de Padres. La Asamblea General de Asociados estd
conformada por la totalidad de los padres y/o acudientes que hayan adquirido el caracter de
miembros activos o asociados de conformidad con lo dispuesto en el articulo séptimo.

Conformacion Concejo de Padres. El concejote Padres de Asociados estd conformado por dos
(2) delegados de cada curso, los cuales se postulan voluntariamente para representar a la
Asamblea General de Padres Asociados, durante el afio lectivo.



17. Funcionamiento. El concejo de Padres Asociados sesionard en reuniones de cardcter ordinario

18

19

20

21

22

y extraordinario convocadas por la Junta Directiva a través de su presidente.

Pardgrafo. El rector de la institucién y su representante legal podran intervenir en las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de Asociados y tendrdn
derecho a participar de las deliberaciones pero no tendrén derecho al voto.

Reuniones Ordinarias. Son de caracter regular, seran citadas por la Junta Directiva de la
Asociaciéon dentro de los primeros treinta (30) dias del periodo lectivo y se realizardn no
menos de una (1) por semestre de conformidad con lo previsto en el cronograma del plan de
desarrollo que adopte la Asociacion.

Reuniones Extraordinarias. Son de caracter especial y se convocan a través del presidente por
decision de la Junta Directiva con el fin de tratar sobre asuntos especificos cuya resolucion
revista urgencia.

Pardgrafo. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asociacién de Padres de Familia se
realizaran en su lugar de residencia o en el lugar que se designe en la respectiva citacion.

Convocatorias. Las convocatorias a las reuniones se haran por escrito en medio fisico o
electrénico, sehalando fecha, hora y lugar de la reunién con una antelacién de por lo menos
cinco dias al de su realizacion.

Quorum. El quérum se constituye con la mitad mas uno de los asociados y las decisiones que
se adopten tendran carécter obligatorio para todos los integrantes de la Asociacion.

Pardgrafo Primero. Transcurrida media (1/2) hora a partir de la fijada para la reunion sin que
se haya completado el quérum sefialado, la Asamblea sesionara con los asistentes y las
decisiones que en ella se tomen serdn de obligatorio cumplimiento por parte de todos los
asociados.

Pardgrafo Segundo. Las cuotas extraordinarias sélo podran adoptarse y hacerse exigibles a la
totalidad de los asociados si son aprobadas por las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes a
la reunion. Las demads decisiones se tomaran con el voto favorable de la mayoria simple de los
asistentes.

Funciones de la Asamblea.

a. Aprobar reformas estatutarias anualmente.

b. Actualizar los estatutos, de acuerdo con las reformas estatutarias aprobadas.

c¢. Coordinar con la Junta Directiva, el registro ante la Camara de Comercio, de las
actualizaciones anuales a los estatutos.

d. Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos.

e. Estudiar y aprobar el plan anual de desarrollo que someta a su consideracion la Junta
Directiva.

f. Estudiar y aprobar el presupuesto de gastos y rentas de conformidad con el plan anual de
desarrollo y el plan anual de caja.

g Resolver las cuestiones que sean sometidas a su consideracién directamente por los
asociados o por la Junta Directiva.



23.

24,

25.

h. Elegir al Fiscal de la Asociacion.
Autorizar la enajenacién de bienes de la Asociacion.

j. Autorizar al Presidente de la junta Directiva para celebrar contratos cuyo valor exceda la

suma de seis (6) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes.

k. Servir de segunda instancia en aquellos asuntos que siendo del interés de los asociados no
hayan sido atendidos por la Junta Directiva.

I.  Determinar la forma de eleccién de sus 6érganos de gobierno.

m. Nombrar al liquidador y al suplente en el evento de que se liquide y disuelva la
Asociacion.

n. Elegir o ratificar a los asociados que integraran la Junta Directiva por periodo de un afo.

Pardgrafo Primero. La eleccion que hace la Asamblea de los miembros de la Junta Directiva,
debe corresponder con el nimero total de cargos a proveer. La asignacion de los cargos se hara
entre los mismos elegidos.

Pardgrafo Segundo. La Asamblea General, a través del Concejo de Padres, puede remover de
su cargo a cualquier miembro de la Junta Directiva, cuando se comprueben irregularidades
que, por decisiéon unanime, se consideren nocivas para el correcto desempefio de la Asociacién
de Padres de Familia del Colegio Nuestra Sefiora de Nazareth.

CAPITULO QUINTO
JUNTA DIRECTIVA

Conformacion. La Junta Directiva es el érgano de direccién y administracion de la Asociaciéon
de Padres de Familia. Esta conformada por el presidente, vicepresidente, tesorero, secretario,
coordinador de gestiéon en formacién familiar y proyeccién social, coordinador de gestion
recreativa y deportiva y coordinador de produccion y bienestar. Se designaran suplentes para
los cargos de tesorero y secretaria que deberdn reunir los mismos requisitos de los titulares.

Reconocimiento Legal. Una vez nombrados los miembros de la Junta Directiva, se tramita ante
la Camara de Comercio, la legalidad de la nueva Junta Directiva. Después de tener el
reconocimiento legal ante Camara de Comercio, se deberd presentar ante el Cadel de la
localidad los documentos requeridos por este para su respectivo registro. De igual manera se
debe tramitar ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), se debe presentar
el certificado de existencia y representacion legal, para actualizar datos del RUT. Todas las
anteriores gestiones estdn a cargo del nuevo Presidente elegido, y su tramite no puede ser
superior a treinta (30) dias calendario después del nombramiento. EI Presidente y Tesorero
deben registrar sus firmas ante la entidad bancaria en donde se manejan los recursos de la
Asociacion.

Prohibicién. No podran ser miembros de la Junta Directiva quienes se encuentren incursos en

una o mas de las siguientes circunstancias:

a. Haber sido objeto de inhabilidad para ejercer cargo por parte de la Asociaciéon de
conformidad con los presentes estatutos.

b. Desempefiarse como docente o empleado de la institucion.



c. Tener la calidad de conyuge, compafiero permanente o pariente dentro del cuarto grado de
consaguinidad, segundo de afinidad y primero civil de otro miembro de la Junta Directiva
o de los directivos o empleados de la institucién educativa.

d. Pertenecer a la Junta Directiva de otra Asociacién de Padres de Familia dentro de la misma
localidad.

Eleccion. La Junta Directiva serd elegida en el primer bimestre, por el Consejo de Padres de
Familia, por un periodo de un (1) afio contado a partir de la fecha de eleccion con posibilidad
de reeleccién total o parcial por periodos iguales. El sistema de eleccion sera de votaciéon
separada por cargo. Asumira el cargo quien obtenga votacién superior a la mitad mas uno de
los asistentes. En caso de presentarse empate, se hara segunda vuelta.

Pardgrafo. Antes de la postulacién de cargos, se debe dar lectura de los socios inhabilitados
para ejercer cargo dentro de la Junta Directiva.

Integrantes. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere.

a. Haber firmado el contrato de matricula con la institucién en caracter de padre o acudiente.
b. Ser miembro activo de la Asociacion.

c. Estar a paz y salvo por todo concepto con la Asociacion.

Funcionamiento. La Junta Directiva sesionara en reuniones de cardcter ordinario y
extraordinario convocadas por el Presidente. Si se presentare el caso en que el Presidente no
convoque a reuniones, la convocatoria la podra realizar dos de sus miembros y/o el Fiscal; por
medio de citacion escrita, llamada telefénica o correo electrénico.

Pardgrafo Primero. El rector de la institucion y su representante legal podrén intervenir de las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de Asociados y tendran
derecho a participar de las deliberaciones pero no tendran derecho al voto.

Pardgrafo Segundo. De las reuniones de la Junta Directiva podran participar los asociados
quienes tendran derecho a voz pero no voto. El asociado debera hacer conocer por escrito su
interés especifico de asistir a la reunion con una antelacién no menor a cinco dias.

Reuniones Ordinarias. Son de caracter regular, sujetas a un cronograma. Se realizardn por lo
menos cada mes.

Reuniones Extraordinarias. Son de caracter especial y se convocan a través del Presidente, dos
de sus miembros y/o el Fiscal, con el fin de tratar sobre asuntos especificos cuya resoluciéon
revista urgencia.

Convocatorias. La convocatoria a las reuniones se hara por escrito en medio fisico o
electrénico, sehalando fecha, hora y lugar de la reunién con una antelacién de por lo menos
tres dias al de su realizacién.

Quorum. El quérum se constituye con la mitad mas uno de los integrantes titulares de la Junta
Directiva y las decisiones que se adopten tendran el caradcter de obligatorias para todos los
miembros de la Junta.



33. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones estatutarias de la Junta Directiva las siguientes:

34.

35.

a.

b.

08 =

Adelantar las acciones necesarias que garanticen la realizaciéon del objeto social de la
Asociacion de Padres de Familia.

Elaborar el plan de desarrollo en estrecha coordinacién con las directivas de la institucion
educativa, de manera que se asegure la pertinencia de las acciones que adelante la
Asociacion de Padres de Familia con las previstas en el Proyecto Educativo de la
Institucion y su Plan de Mejoramiento.

Nombrar a los integrantes de los equipos de Trabajo que se constituyan con el fin de
facilitar la elaboracién y ejecucién del plan de desarrollo.

Llevar a cabo a través de los equipos de Trabajo las actividades necesarias para la ejecuciéon
del plan de desarrollo.

Elaborar anualmente el presupuesto de rentas y gastos de la Asociacién, para su
aprobacion por parte de la Asamblea General de Asociados.

Abrir cuenta bancaria a nombre de la Asociacién, con la firma del presidente y el tesorero.
Nombrar interinamente a los miembros de la Junta Directiva cuando estos falten a sus
deberes, se ausenten temporalmente, se desvinculen de la Asociacién o de la institucion
educativa siempre que su ntimero no corresponda a la mitad més uno de los integrantes de
la Junta Directiva. Tales nombramientos deberan ser ratificados por la Asamblea General
de Asociados en su sesioén ordinaria mas proxima.

Velar por el cumplimiento de los estatutos. Hacer cumplir las decisiones de la Asamblea de
Asociados, la misma Junta Directiva y los equipos de Trabajo.

Mantener informados a los asociados sobre su gestion.

Liderar y estimular el proceso de inscripcion, renovacién de afiliados y llevar el control de
la cuota de participacion.

Prohibiciones

a.

Disponer a cualquier titulo y de cualquier forma de los recursos econémicos y en el general
del patrimonio de la Asociacién para fines distintos a los previstos en los estatutos y en el
plan de desarrollo.

La enajenacion, el préstamo o cualquier otra limitaciéon a la propiedad impuesta sobre los
bienes que integran el patrimonio de la Asociaciéon con fines personales y distintos a los
estatutarios.

Percibir ingresos por concepto de retribucién por el desempefno del cargo para el cual fue
nombrado.

Remocion. La Asamblea General de Asociados podra remover a la totalidad o a parte de los
integrantes de la Junta Directiva sin necesidad de que se haya cumplido su periodo, cuando se
presenten enfrentamientos o irregularidades en la gestion de tal manera que se ponga en
riesgo el patrimonio de la asociacién, su buen nombre, la ejecucion del plan de desarrollo o las
buenas relaciones que deben existir con la institucién educativa.



CAPITULO SEXTO

FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE, TESORERO, SECRETARIA' Y

VOCALES

36. Presidente. Para todos los efectos, el presidente es el representante legal de la Asociacion de
Padres de Familia durante el periodo para el cual haya sido elegido y reconocido legalmente.

Funciones. Corresponde al presidente:

a.

b.

o

j.

k.

Velar por el cumplimiento del objeto social de la Asociacién de Padres de Familia dentro
del marco sefialado en sus estatutos.

Realizar los tramites legales de reconocimiento dentro de los tiempos estipulados en los
presentes estatutos.

Establecer relaciones estrechas de coordinacién, cooperaciéon y complementariedad en un
clima de respeto y armonia con los 6érganos de gobierno de la institucién educativa.
Proponer para su estudio y aprobacién ante la Junta Directiva y la Asamblea General de
Asociados la ejecuciéon de acciones que faciliten la superaciéon de las dificultades que
eventualmente pueda tener la institucién educativa y las que mejor conduzcan al logro de
las metas del plan de mejoramiento adoptado por ésta.

Convocar y presidir las sesiones del Concejo de Padres y de la Junta Directiva.

Rendir en cada sesion de los érganos de gobierno, el informe de sus actividades como
Presidente y a través suyo de las acciones adelantadas por la Junta Directiva en ejecucion
del plan de desarrollo.

Llevar el control de la programacion y ejecuciéon presupuestal y firmar, junto con el
tesorero, las 6rdenes de pago autorizadas legalmente por la Junta Directiva y el concejo de
Padres.

Adelantar las acciones que fomenten el sentido de pertenencia de los padres de familia con
la Asociacién y con la institucion educativa.

Promover el ejercicio del derecho de asociacion entre los padres de familia desde el
momento mismo en que la institucién programe el proceso de matricula de las estudiantes.
Atender y responder la correspondencia y las solicitudes de los asociados, junto con el (la)
secretario(a).

Las demas que le fije la Asamblea General de Asociados y/o el Concejo de Padres.

Contratacion. El Presidente, previa autorizacion de la Junta Directiva, podra celebrar
contratos hasta por la suma de seis (6) salarios minimos legales mensuales vigentes cuyo objeto
corresponda a lo previsto en el plan de desarrollo adoptado por la Asociaciéon. Los contratos
por cuantia mayor a la estipulada deberan contar con la aprobacién del Concejo de Padres de
Familia.

37. Vicepresidente. Corresponde al vicepresidente:

a.

b.

Asumir las funciones de presidente en ausencia temporal o definitiva del titular por el
tiempo que falte para la culminacién del periodo estatutario.

Participar con los demds miembros de la Junta Directiva en la elaboracién y ejecucion del
plan de desarrollo de la Asociacion.

Representar a la Asociacion de Padres de Familia, ante el Consejo Directivo de la
Institucién Educativa, cuando sea pertinente.

Las demas que le fije la Asamblea General de Asociados y/o el Concejo de Padres.



38. Tesorero. Es el primer responsable de la gestién financiera de la Asociaciéon. Como requisito
minimo para ejercer el cargo de tesorero, debe tener conocimientos contables y/o financieros,
para dar cumplimiento a la resolucién 890 del 20 de Octubre del 2004 de la Superintendencia
de la Economia solidaria, Resolucién 1515 del 2001 de la Superintendencia de la Economia
solidaria, articulo 356 al 364 del Estatuto tributario, Decreto 450 del 95, Decreto 427 del 96,
Decreto 4400 del 2004, Decreto 640 del 2005 y demds que regulan el manejo contable y
tributario para las Asociaciones de Padres de Familia.

Funciones. Corresponde al tesorero:

a. Velar por el cumplimiento del objeto social de la Asociacion de Padres de Familia dentro
del marco sefialado en sus estatutos.

b. Participar en todas las reuniones ordinarias y extraordinarias tanto de la Junta Directiva
como del Concejo de Padres.

¢. Adquirir una pdliza de manejo la cual sera pagada con los recursos de la Asociacion.

d. Mantener actualizada la programacién y ejecucion presupuestal y firmar, con el presidente,
las 6rdenes de pago autorizadas legalmente por la Junta Directiva y el concejo de Padres.

e. Elaborar periédicamente los balances para el estudio y aprobacién por parte de la Junta

Directiva como etapa previa a la rendiciéon de cuentas ante la Asamblea General de

Asociados. En todo caso, se elaborara y presentara por lo menos un balance semestral.

Presentar el estado de cuentas en las reuniones ordinarias de la Junta Directiva.

Rendir informe de tesoreria, a la Asamblea General de Asociados por solicitud de uno o

mas de los asociados.

h. Mantener actualizado el inventario de bienes de la Asociacién conjuntamente con la
Secretaria y el Fiscal.

i. Adelantar, en coordinacién con los demds miembros de la Junta Directiva, las acciones
necesarias para mejorar las finanzas de la Asociacion.

j. Recibir las contribuciones, donaciones, auxilios de personas o entidades nacionales o
internacionales.

k. Firmar, junto con el presidente, las 6rdenes de pago autorizadas legalmente por la Junta
Directiva y la Asamblea General de Asociados.

I. Solicitar conjuntamente con el Presidente de la Asociacién, los valores correspondientes a
los dineros recaudados por el Colegio como aportes por cuotas de participacion de
Asociaciéon a la Asociacion de Padres de Familia del periodo lectivo de cada afio,
inmediatamente después de la primera reunion de la Junta Directiva.

m. Las demds que le fije la Asamblea General de Asociados y/o el Concejo de Padres.

N

Pardgrafo. Para avalar el cumplimiento de las funciones del tesorero, la Junta Directiva
contratara la asesoria de un contador ptublico titulado, una vez al afio para firmar los Estados
Financieros de cierre de ejercicio contable.

Prohibicién. Queda prohibido al Tesorero tener en sus cuentas personales o en las de terceros
los dineros de la Asociacién, realizar negocios personales con estos recursos, darlos en prenda
o garantia de compromisos personales o disponer de los mismos.



39. Secretario(a). Corresponde al Secretario(a):

40.

a. Velar por el cumplimiento del objeto social de la Asociacion de Padres de Familia dentro
del marco sefialado en sus estatutos.

b. Mantener actualizados los libros que den cuenta de la gestién de la Junta Directiva y de la
Asamblea General de Asociados. Entre otros, se deben llevar los siguientes libros: registro
de asociados, actas de Junta Directiva y Actas de Asamblea General de Asociados.

¢. Mantener actualizado el registro de los Asociados

d. Mantener actualizado el inventario de los bienes de las Asociacién en coordinacién con el
Tesorero y el Fiscal.

e. Firmar conjuntamente con el presidente la correspondencia y demas documentos de la
Asociacion y Junta Directiva.

f. Las demaés que le fije la Asamblea General de Asociados y/o el Concejo de Padres.

Coordinadores. Haran parte de la Junta Directiva tres (3) asociados que tendran la calidad de

Coordinadores.

Funciones:

Corresponde al Coordinador de gestiéon en formacion familiar y proyeccién social:

a. Velar por el cumplimiento del objeto social de la Asociacion de Padres de Familia dentro
del marco sefialado en sus estatutos.

b. Participar activamente de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.

c. Mediar con las directivas del Colegio las posibles opciones para desarrollar proyectos que
apoyen los procesos de formacién de los padres de familia.

d. Presentar a la Junta Directiva los proyectos de formacion y proyeccién social, para el
analisis presupuestal.

e. Las demas que le fije la Asamblea General de Asociados y/o el Concejo de Padres.

Corresponde al Coordinador de gestion recreativa y deportiva:

a.

d.

Velar por el cumplimiento del objeto social de la Asociacién de Padres de Familia dentro
del marco sefialado en sus estatutos.

Participar activamente de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.
Presentar a la Junta Directiva propuestas y/o proyectos encaminados a fortalecer los
programas culturales y deportivos dirigidos a la comunidad Nazarena.

Las demas que le fije la Asamblea General de Asociados y/o el Concejo de Padres.

Corresponde al Coordinador de gestion de produccion y bienestar:

a.

Velar por el cumplimiento del objeto social de la Asociacién de Padres de Familia dentro
del marco sefialado en sus estatutos.

Participar activamente de las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva.
Presentar a la Junta Directiva propuestas encaminadas a la consecuciéon de recursos
econémicos, enmarcados dentro de la normatividad legal vigente.

Las demas que le fije la Asamblea General de Asociados y/o el Concejo de Padres.



CAPITULO SEPTIMO
FISCAL

El Fiscal no forma parte de la Junta Directiva, es elegido por el Concejo de Padres y su funcién es
velar por el cumplimiento de los estatutos y el buen empleo de los recursos de la Asociacion de
Padres de Familia.

Revisor Fiscal. Corresponde al Fiscal:

a.

b.

Velar por el cumplimiento del objeto social de la Asociacién de Padres de Familia dentro
del marco sefialado en sus estatutos.

Verificar que las operaciones que celebra la Asociacién y la Junta Directiva se ajustan a la
ley, los estatutos, el plan de desarrollo, el plan anual de caja y cuentan con la autorizacion
de la Asamblea General de Asociados y la Junta Directiva segun sea el caso.

Informar por escrito y en forma inmediata a la Asamblea General de Asociados y a los
demas miembros de la Junta Directiva de las irregularidades que se presenten en el tramite
de los asuntos de la Asociacion.

Verificar regularmente el estado de la informacién en los libros que debe llevar la
Asociacion, asi como la existencia y validez de los soportes que dan cuenta de los estados
financieros.

Presentar oportunamente a los responsables de la funcién, a la Junta Directiva y a la
Asamblea General de Asociados, segiin sea el caso, la relaciéon de las dificultades e
inconsistencias encontradas, las recomendaciones y plazos para superarlas.

Realizar regularmente el seguimiento al proceso de contrataciéon y ejecuciéon de lo
contratado de modo que se asegure una gestion eficaz y eficiente con los recursos de la
Asociacion.

Verificar regularmente el estado de la totalidad de los bienes de la Asociacion y presentar a
consideracion de los responsables de la funcién, de la Junta Directiva y de la Asamblea de
Asociados las observaciones y recomendaciones para su mejor uso, conservacion,
seguridad y actualizacion.

Verificar que la utilizacion de los bienes, la destinacién de los recursos y la ejecucién de los
contratos se ajuste a la ley y a los estatutos.

Convocar la reuniéon extraordinaria de la Junta Directiva, en primer lugar, y de la
Asamblea General de Asociados, cuando existan motivos para que estos organismos
adopten decisiones con el objeto de prevenir o evitar el dafio o detrimento que se pueda
causar al patrimonio de la Asociacion.

Avalar con su firma, previa verificacion de la validez de la informacion registrada, los
balances y demds documentos contables que lo requieran en ejercicio de la funcién de
control que le compete.

Rendir los informes necesarios a la Junta Directiva y la Asamblea General de Asociados
sobre el estado y desarrollo de las actividades previstas en el plan de desarrollo.

Realizar conjuntamente con la Secretaria y el Tesorero el inventario de los bienes de la
Asociacién, asegurar su permanente actualizacion y dar cuenta del mismo ante la
Asamblea General de Asociados.

Instaurar las denuncias a que haya lugar ante las autoridades competentes cuando las
circunstancias de hecho y derecho lo ameriten.

Participar en las deliberaciones pero no en las decisiones tanto al interior de la Junta
Directiva como de la Asamblea General de Asociados.



o. Las demads que le sefiale la ley, los estatutos y la Asamblea General de Asociados.

41. Autorizacién especial. El fiscal tiene acceso libre y preferencial a la informacion, los libros,

42,

43.

44,

45.

46.

documentos, cuentas bancarias y demds registros que sirvan para dar cuenta de la gestiéon de
la Asociacion.

CAPITULO OCTAVO
EL PATRIMONIO

Constitucién. El patrimonio de la Asociacion de Padres de Familia estara constituido por todos
los bienes que ingresen por concepto de:

a. La cuota de participaciéon anual que equivale al 4% de un salario minimo legal mensual
vigente; sin perjuicio que este porcentaje pueda ser ajustado por decision de la asamblea
general de asociados. No existira pago adicional por concepto de Afiliacién.

b. Las donaciones que, con destino a la Asociacién de Padres de Familia, realicen personas o
entidades nacionales o internacionales.

c. Los intereses que produzca la cuenta bancaria durante el tramite normal de la actividad
financiera.

d. Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran por parte de la Asociaciéon de Padres de
Familia en cumplimiento de su objeto social y con el fin de mejorar el servicio educativo
que ofrece la institucién educativa.

Pardgrafo. La Asociacion podré establecer cuotas extraordinarias con destinaciéon especifica
siempre que estas sean aprobadas por la mitad mds uno de los asistentes a la Asamblea
General de Asociados, convocada en los términos previstos en estos estatutos. En ningtin caso,
la Asociaciéon podré establecer cuotas que no estén sustentadas en el plan de desarrollo y el
plan anual de caja.

Destinacién. La totalidad del patrimonio de la Asociacién de Padres de Familia estara
expresamente destinado a la realizacion de su objeto social de conformidad con lo sefialado en
los presentes estatutos.

Pardgrafo. Los bienes de la Asociacion de Padres de Familia que favorezcan la formacién de
los educandos podran ser puestos al servicio del establecimiento educativo en los términos del
acuerdo que se establezca entre la Asociacién, a través de su Junta Directiva y el director o
representante legal de la institucién, en el cual se definirdn los mecanismos que permitan su
uso, sostenimiento y mantenimiento.

Plan de desarrollo. La Junta Directiva de la Asociaciéon de Padres de Familia elaborara y
presentard para su estudio y aprobaciéon por parte de la Asamblea General de Asociados el
plan desarrollo que se ejecutard en la anualidad correspondiente.

Administracién. El patrimonio de la Asociacién sera administrado tnicamente por la Junta
Directiva de la Asociacion de acuerdo con lo dispuesto en los presentes estatutos.

Independencia. El patrimonio de la Asociacion de Padres de Familia y su gestion estara
claramente separado del establecimiento educativo. Sin detrimento, de la estrecha
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47.

48.

49.

50.

coordinacién, cooperacién y complementariedad que deberd existir entre la directivas del
establecimiento y las de la Asociacién.

Prohibiciones. Queda expresamente prohibido que:

a. Elrecaudo de los ingresos con destino a la Asociacién sea realizada por personal directivo
o docente del establecimiento educativo.

b. Los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién, sus padres, conyuges o compafieros
permanentes o parientes dentro del cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad y
primero civil, contraten con la misma Asociacion.

Coordinacion. En la elaboraciéon del plan de desarrollo de la Asociacion se atendera a lo
previsto en el proyecto educativo institucional, el plan de mejoramiento y el sistema de gestion
de calidad que adopte el establecimiento educativo, de forma tal que se realicen en la practica
las acciones de coordinacién, cooperaciéon y complementariedad entre las dos entidades con el
fin de mejorar el servicio que reciben los educandos. Para el efecto, la Junta Directiva de la
Asociacion adelantard las reuniones y demds acciones necesarias con el director o
representante legal de la institucién a fin de coordinar las gestiones.

CAPITULO NOVENO
DEBIDO PROCESO Y MEDIDAS PEDAGOGICAS

Debido Proceso. En la situacién excepcional en que por incumplimiento de los deberes legales
y estatutarios se haga necesario aplicar medidas pedagégicas a los asociados, previamente se
agotard el debido proceso, este comprendera como minimo las siguientes etapas: audiencia
informativa entre el asociado y el presidente de la Junta Directiva dejando constancia escrita
de la misma; si la conducta persistiera se enviard comunicacién escrita al asociado en la cual se
le sehalarédn las posibles faltas a sus deberes con fundamento en las pruebas de que disponga
la Junta y se le advertira el derecho que le asiste de rendir descargos o explicaciones sobre tales
irregularidades. Si pese a lo actuado, persiste el asociado en el incumplimiento de sus deberes
legales y estatutarios; corresponde a la Junta Directiva someter a consideracién de la Asamblea
General de Asociados la aplicacion de un llamado de atencién escrito o la pérdida de la calidad
de asociado.

CAPITULO DECIMO
REVISION Y MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Revisién y Modificacion de los estatutos. Los estatutos de la Asociaciéon de Padres de Familia
del Colegio Nuestra Sefiora de Nazareth s6lo podran modificarse por el Concejo de Padres de
familia en reunién convocada para ese propésito y con el previo conocimiento de las
propuestas de revision y modificacion.

Iniciativa. La iniciativa para modificar los estatutos provendra de la Junta Directiva o de los
asociados. En este tltimo caso, la propuesta debera presentarse ante la Junta Directiva, con el
aval de no menos del cincuenta y uno por ciento (51%) de los asociados o miembros activos de
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la Asociacién. Corresponde a la Junta Directiva adelantar el tramite de revisién y modificacién
correspondiente.

CAPITULO UNDECIMO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

51. Duracion. Salvo disposicion legal en contrario, la Asociaciéon de Padres de Familia del Colegio
Nuestra Sefiora de Nazareth se mantendrd mientras el colegio exista legalmente. No obstante,
la Asociacién podra disolverse y liquidarse por la voluntad expresa de la mayoria simple de
los asociados.

Este es el texto original de los Estatutos, el cual fue leido y aprobado en Asamblea General
Extraordinaria de Padres de Familia, el ( )de de

C )

PRESIDENTE SECRETARIO
C.C.No. C.C.No.



Asamblea general de padres:
Asamblea general de la asociacion:
Consejo de padres de familia:

constituida por la totalidad de padres de familia

Integrado por minimo 1 y maximo 3 padres de familia de
cada uno de los grados de la institucion educativa.



